Mpoceccop us ABCTPUM NPOYMUTAN KYpPC NieKuun ana ctyaentos BLUCT

BbiClas WwKona cepBuca v TOProBan aKTUBHO y4acTBYET B peasiv3auum npoekTa MoBbIEHNS
KOHKYpeHTocnocobHocTn 5-100-2020. B pamkax npoekTa B BeceHHeM ceMecTpe 2018/2019
y4ebHOro roga CTyAeHTbl MOCewaT JeKUMU NpUrialleHHbIX MHOCTPaHHbIX Npodeccopos,
3HAaKOMATCSA C HOBbIMU TEXHOJIOMMAMU U NPaKTUKaMU NpenofaBaHns, NnosyvyatoT OnbiT KPOCC-
KY/JIbTYPHOI0 akaleMN4eCckoro CoTpyaHU4YeCTBa.

C 15 no 17 anpens coCcTOSANCSA BU3UT BULE-NPE3NLEHTa NO MeXAYHapoOOLHOWN AeATeNbHOCTU
YHuBepcuTeTa NpuknagHblx Hayk r. WTanep (ABcTpua) npodeccopa AHOpeaca LexeTHepa.
Mpodheccop NpencTaBun Kypc nekumn Ha Temy «CTpaTerna n TEXHONOrMMa NpoBefeHne 0enoBblix
neperoBopoB» AJ1 CTYAEHTOB 3 KypCa HarnpasJIeHW NOAMOTOBKMN «YrpaseHne KayeCTBOM» WU
«Toprosoe LeJi0o».



CTyLeHTbl NMONOXWUTENbHO OUEHWIN NPUKNAAHOW KypC, B paMKax AUCLUNAWHSI
«MexayHapoAHble O0en0oBble KOMMYHUKAUWUW (Ha aHFIMNCKOM S3blke)», 0CO6EHHO OTMeTuMB
WHTEPAKTUBHbLIN XapaKTep JIEKLUMA U BaXKHOCTb OBJafEeHMS HaBblkaMy BeAEeHUA LEeNOBbIX
neperosopoB. OcobeHHbLIN MHTEpeC Bbi3Bajla MHTEPAKTUBHAA posieBas urpa «A business
negotiation experimental game».

B xone BM3MTa Takxe COCTOANlaCb BCTpeYa M neperosopbl npogeccopa A. LlexeTHepa ¢
PYKOBOACTBOM BbICLUEN WKObI M NPOGheccopcKo-npenofaBaTesbCKUM cocTaBoM. OnpeneseHsl
HanpaBfieHNs Pa3BUTUA COTPYAHMYECTBa B 0bnacTn obpa3oBaHmMs, akageMN4eCcKon MoOBMILHOCTH
N Hay4HbIX NCCIeLOBaHNNA.

Hapeemcs Ha panbHeWwee NJIOAOTBOPHOE COTPYAHUYECTBO!



