Kypc nekuuin npodeccopa n3 YHMBeEpCUTETa NPUKAAOHbIX HAayK M. 3enga
(HnopepnaHabl)
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Beiclwas WwkKosaa cepBuca v TOProsBu NPOJOJAXAET akTUBHO MNPUHUMAaTbL y4yacTue B peasv3auun nporpammsl MoBbILLEHNS
KOHKYpPeHTOCnocobHocTu 5-100-2020. B pamkax nporpamMmsl Boicluas LwKoia NpoA0IXaET Pa3BUTUE aKkaAeEMNYECKOW MOBUILHOCTY, B X04€
KOTOPOW CTYAEHTbI UMEIOT BO3MOXHOCTb 03HAKOMUTLCS C JYYLINMU 38PYOEXHBIMY MPaKTUKaMU.

C 22 anpensa no 4 mas COCTOANCA BU3NT NpenofaBaTens YHUBepcUTETa NpUKIaAHbIX Hayk UM. 3ernfa (MaacTtpuxTt, Hnoepnangbl) 3ayapaa
OBepeca, B xofie KOTOPOro 6bli1 NpoBefieH paL TeMaTUYeCKMX BCTPeY CO CTyAeHTaMu BbiCluen WKobl cepBrca 1 TOProBiw.

Ona ctyneHToB 1 Kypca, 0byyaloLwmxcs no HanpaBaeHno «YnpasieHWo NepCcoHanom», bbiav NpoBeeHbl 3aHATUS No TeMe «Presentation
skills», B xofe KOTOpbIX NpenojaBaTenb paccka3aN 0 MeTOoAMKaXx, MCNOAb3YOLWMNXCA NPy npe3eHTaummn, owmnbkax, coBepLlaeMblX
Aoknagymkamu. CTyaeHTbl NOArOTOBUAN NPOEKTbI U BICTYNUAN C HUMM C Y4E€TOM 3aMevaHuii U pekOMeHAaUMIN, NoAYyHEeHHbIX paHee.

Ins CTyLEeHTOB 2ro Kypca HanpaBieHuii «YnpaBieHe NepcoHanoM» 1 «Toprosoe Aesio» Oblm NpoBefeHbl NPpakTUYecKne 3aHATHS, B Xo4e
KOTOPbIX CTyAeHTaMmn 6b11 pa3obpaH aBTOPCKMIA KENC Mo MeXxAyHapoLHOW KoMnaHuu Zalando, cneunann3npyowencs Ha 31eKTPOHHO
KoMMepuum.

CTyLEeHTbl BbICOKO OLLeHWAN Ka4yeCTBO MPeasIoKEHHbIX MaTeprasnoB, EKLMOHHbIX U MPaKTUYECKMX 3aHATUN, @ TaKXXe BaXXHOCTb 0CBOEHUS
JyYWNX NPaKTUK MUPOBbIX KOMNaHWA. TakXe OTAEeNbHbIN MHTepeC Cpeamn CTyLeHTOB BbiClieln WKOoMbl Bbi3Bana OTKpbITas nekums,
nposefeHHas dayapaom KopHenncom no Teme «Change Management».

Bo BpeMs BM3nTa TakxXe npowv paboyne BcTpeyn 3. OBepeca C pyKOBOACTBOM U NPOMECcCopCKo-NpenoaaBaTeNbCkuM COCTaBoM BoicLuei
LIKOJIbI CepBMCa 1 TOproeau. OnpeaesieHbl BO3MOXHbIE HarNpaBieHUs Pa3BUTUA NAapTHEPCKOrO COTPYAHUYECTBA.

Hapeemcs Ha fanbHelLwee NJ10A0TBOPHOE COTPYAHNYECTBO!



